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Міндетті курстар қазірдің өзінде ішінде —
қазақ және орыс тілінде, Қазақстанда
орналастырылған, өзі ұзартылады
KNOWIKA — қатардағы қызметкерлерді ішкі оқыту мен нәтижелерді есепке алудың
цифрлық қабаты, ҚР нормалары бойынша: еңбек қауіпсіздігі, өрт, өнеркәсіптік және
электр қауіпсіздігі. Жауапты тұлғалардың мемлекеттік куәліктерін аккредиттелген
оқыту ұйымдары береді — бұл бөлікті біз алмастырмаймыз, толықтырамыз.

Сіз не аласыз
Дайын екітілді каталог
Міндетті курстар (еңбек қауіпсіздігі,
өрт-техникалық минимум, өнеркәсіптік және
электр қауіпсіздігі) жүйеде қазақ және орыс
тілінде дайын — өзіңіз толтыратын бос
конструктор емес.

Деректер — Қазақстанда
Қызметкерлердің деректерін ҚР-да
орналастыру және сақтау, дербес деректерді
локализациялау талаптарын ескере отырып
(ҚР №94-V Заңы).

Тексеруге дайын есеп
Кім, қашан және қандай бағдарлама
бойынша оқығаны — жазбалар мен
хаттамалар қолдың астында, қайта
аттестаттау кезеңділігі туралы автоматты
еске салумен.

Теңге және жергілікті шарт
Заңды тұлғалар үшін шот бойынша теңгемен
төлеу, қазақстандық құқық аясындағы шарт
— картасыз, жазылымсыз және шетелдік
юрисдикциясыз.

Айырмашылығымыз неде
Қазақстанда тексеру кезінде маңызды өлшемдер бойынша салыстыру. Бөгде өнімдер
туралы деректер — олардың жеткізушілерінің ақпараты бойынша; шешім қабылдамас
бұрын нақтылаңыз.

Өлшем KNOWIKA Шетелдік LMS (мыс.
iSpring)

Оқу орталығы

ҚР міндетті курстарының
дайын каталогы

Иә — ЕҚ, ӨТМ,
өнеркәсіптік, электр

Жоқ — өз курстарыңа
арналған конструктор

Бір орынға бір
курс

Контент пен
сертификаттың қазақ тілі

Иә Сіздің контентіңізге
байланысты

Әдетте тек орыс
тілінде

Қызметкерлер деректерін
орналастыру

Қазақстанда Резиденттігін
нақтылаңыз (№94-V)

Бірыңғай
платформадан тыс

Қайта аттестаттау
кезеңділігін автоесептеу

Иә, еске салумен Өзіңіз баптайсыз Қолмен

Төлем және шарт Теңге, ҚР шарты Валюта мен
юрисдикцияны
нақтылаңыз

Теңге, ҚР шарты

Команданы өздігінен қосу Self-serve және
шақырулар

Иә Жоқ

Реттеушілік контекст



Қазақстанда қауіпсіздік және еңбекті қорғау бойынша оқыту жұмыс берушілер үшін міндетті:
еңбек қауіпсіздігі мен өрт-техникалық минимум — іс жүзінде барлық жерде, өнеркәсіптік
және электр қауіпсіздігі — қауіпті өндірістерде. Қайта аттестаттау кезеңді (қатардағы
қызметкерлер үшін — әдетте жыл сайын), ал білімді тексерумен онлайн оқыту заңнамада
тікелей көзделген.

Еңбек министрінің №223 бұйрығы (2026 жылғы 30 мамырда бекітілген) оқыту тәртібін
жаңартып, оны цифрлық жазықтыққа көшіреді. Бастапқы қолданысқа енгізу мерзімін — 2026
жылғы 12 шілде — Еңбек министрлігі 2027 жылғы 1 қаңтарға ауыстырылды деп жариялады;
нақты күнді бастапқы дереккөзбен салыстырыңыз. Жауапты тұлғалар мен басшылар арнайы
Тізбедегі оқыту ұйымдарында оқиды. Қатардағы қызметкерлерді жұмыс берушінің еңбекті
қорғау қызметі күшімен ішкі оқыту әдепкі тәртіп болып қала береді — бұйрық оған тыйым
салмайды.

Осыдан KNOWIKA рөлі: біз қатардағы қызметкерлерді жаппай ішкі оқытуды және нәтижелерді
құжаттауды жабамыз, ал жауапты тұлғалардың мемлекеттік куәліктерін Тізбедегі
аккредиттелген оқыту ұйымдары ресімдейді.

Кімге қолайлы
• Персоналды жыл сайын оқыту міндеті бар ҚР өнеркәсіптік және орта-ірі кәсіпорындарына.
• Инспектор тексеруіне дайын есеп қажет HSE/ЕҚ бөлімдеріне.
• Қазақ тілі мен қызметкерлер деректерін ҚР-да сақтау маңызды компанияларға.

Біз ең жақсы таңдау болмаған кезде
• Тек soft skills немесе онбординг бойынша өз курстарыңызға конструктор қажет — бұл біздің

бейініміз емес.
• Ресми есепсіз бір адамға арналған бір тегін курс қажет.
• Жауапты тұлғаның мемлекеттік куәлігі қажет — оны платформа емес, аккредиттелген

оқыту ұйымы береді.

Қалай бастау керек
knowika.com/business сайтында оқыту көлеміңізге шот сұратыңыз немесе 10 қызметкерге
дейін тегін бастаңыз. Заңды тұлғалар үшін шот бойынша төлем, теңгедегі шарт.

Дереккөздер: adilet.zan.kz (№1019 бұйрық; 30.05.2026 №223 бұйрық), дербес деректер туралы ҚР №94-V Заңы. Бөгде
өнімдер туралы мәліметтер — олардың жеткізушілерінің деректері бойынша; шешім қабылдамас бұрын нақтылаңыз.

Материал ақпараттық сипатта және заңды кеңес болып табылмайды. Тұжырымдар мен мерзімдерді adilet.zan.kz
бастапқы дереккөзінен нақтылаңыз.


