
КОРПОРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ · КАЗАХСТАН

Обязательные курсы уже внутри — на
казахском и русском, размещены в Казахстане,
продлеваются сами
KNOWIKA — цифровой слой для внутреннего обучения рядовых работников и учёта
результатов по нормам РК: охрана труда, пожарная, промышленная и
электробезопасность. Государственные удостоверения ответственных лиц выдают
аккредитованные обучающие организации — эту часть мы не заменяем, а дополняем.

Что вы получаете
Готовый двуязычный каталог
Обязательные курсы (охрана труда,
пожарно-технический минимум,
промышленная и электробезопасность) уже в
системе на казахском и русском — не пустой
конструктор, который надо наполнять
самому.

Данные — в Казахстане
Размещение и хранение данных сотрудников
в РК с учётом требований к локализации
персональных данных (Закон РК №94-V).

Учёт, готовый к проверке
Кто, когда и по какой программе прошёл
обучение — записи и протоколы под рукой, с
автоматическим напоминанием о
периодичности переаттестации.

Тенге и локальный договор
Оплата по счёту для юридических лиц в
тенге, договор в казахстанском правовом
поле — без карт, подписок и иностранной
юрисдикции.

Чем мы отличаемся
Сравнение по критериям, которые важны при проверке в Казахстане. Данные о
сторонних продуктах — по информации их поставщиков; уточняйте перед решением.

Критерий KNOWIKA Зарубежная LMS
(напр. iSpring)

Учебный центр

Готовый каталог
обязательных курсов РК

Да — ОТ, ПТМ,
промбез, электро

Нет — конструктор для
своих курсов

Один курс на одно
место

Казахский язык контента и
сертификата

Да Зависит от вашего
контента

Обычно только
русский

Размещение данных
сотрудников

В Казахстане Уточняйте
резидентность (№94-V)

Вне единой
платформы

Автоучёт периодичности
переаттестации

Да, с
напоминаниями

Настраиваете сами Вручную

Оплата и договор Тенге, договор РК Уточняйте валюту и
юрисдикцию

Тенге, договор РК

Самостоятельное
подключение команды

Self-serve и
приглашения

Да Нет

Регуляторный контекст
Обучение по безопасности и охране труда в Казахстане обязательно для работодателей:
охрана труда и пожарно-технический минимум — практически повсеместно, промышленная и



электробезопасность — на опасных производствах. Переаттестация периодична (для
рядовых работников — как правило ежегодно), а онлайн-обучение с проверкой знаний прямо
предусмотрено законодательством.

Приказ Министра труда №223 (утверждён 30 мая 2026 года) обновляет порядок обучения и
переводит его в цифровую плоскость. Первоначальный срок введения — 12 июля 2026 года —
Министерство труда объявило перенесённым на 1 января 2027 года; точную дату сверяйте с
первоисточником. Обучение ответственных лиц и руководителей проходит в обучающих
организациях из специального Перечня. Внутреннее обучение рядовых работников силами
службы охраны труда работодателя остаётся порядком по умолчанию — приказ его не
запрещает.

Отсюда роль KNOWIKA: мы закрываем массовое внутреннее обучение рядовых работников и
документирование результатов, а государственные удостоверения ответственных лиц
оформляют аккредитованные обучающие организации из Перечня.

Кому подходит
• Промышленным и средне-крупным предприятиям РК с ежегодной обязанностью по

обучению персонала.
• HSE/ОТ-департаментам, которым нужен учёт, готовый к проверке инспектором.
• Компаниям, для которых важны казахский язык и хранение данных сотрудников в РК.

Когда мы не лучший выбор
• Нужен только конструктор для собственных курсов по soft skills или онбордингу — это не

наш профиль.
• Нужен один бесплатный курс для одного человека без официального учёта.
• Требуется государственное удостоверение ответственного лица — его выдаёт

аккредитованная обучающая организация, а не платформа.

Как начать
Запросите счёт под ваш объём обучения на knowika.com/business или начните бесплатно до
10 сотрудников. Оплата по счёту для юридических лиц, договор в тенге.

Источники: adilet.zan.kz (Приказ №1019; Приказ №223 от 30.05.2026), Закон РК №94-V о персональных данных.
Сведения о сторонних продуктах — по данным их поставщиков; уточняйте перед решением.

Материал носит информационный характер и не является юридической консультацией. Формулировки и сроки
уточняйте по первоисточнику на adilet.zan.kz.


